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NAO

a violéncia da mulher




O que é violéncia?

A Organizac¢ao Mundial de Saude - OMS define violéncia como o uso de forc¢a
fisica ou poder, em ama¢ca ou na pratica, contra si proéprio, outra pessoa ou
contra um grupo ou comunidade que resulte ou possa resultar em sofrimento,

morte, dano psicoldgico, desenvolvimento prejudicado ou privacao.

-




Tipos de violéncia contra a mulher

» Violéncia Fisica: Envolve agressdes corporais, como socos,

chutes, empurroes, entre outros;

vocE who tem que bater para machuear
vadia cale a boca!
Fela cadelat

» Violéncia Psicologica: Refere-se a comportamentos que causam dano

Néio émais a
o wesma neubher!

Neo € nteligente

emocional, como ameac¢as, humilhac¢des, isolamento e manipulacao;

» Violéncia Sexual: Abrange qualquer ato sexual nao consensual,

incluindo estupro, assédio sexual e outras formas de coer¢ao sexual;



Tipos de violéncia contra a mulher

» Violéncia Patrimonial: Relaciona-se a destruicao ou controle dos bens e

recursos da mulher, como dinheiro, objetos pessoais e documentos; desde

2015, a falta de pagamento de pensao alimenticia €& caracterizada como

violéncia patrimonial;

» Violéncia Moral: Envolve a difamacao e a calunia,

afetando a reputacao da mulher;

{DIRELTOFACIL

» Violéncia Doméstica: Ocorre no ambiente familiar, envolvendo

a2
RIS

gqualquer forma de violéncia praticada por familiares ou parceiros
intimos. A violéncia doméstica contra a mulher alcanca a todas as
classes sociais, como o caso da modelo Luiza Brunet em 2016, com

.
socos e chutes e resultou em quatro costelas quebradas.




Ciclo da Violéncia contra a Mulher

Promessas
Negacao

Amor

Foi desenvolvido pela psicdloga americana

Lenore Walker na década de 1970.

Walker propos o modelo do ciclo da clc 0 nn
violéncia em seu livro "The Battered Woman" VInl "BIA

(A Mulher Espancada), onde descreveu a

dinamica de relacionamentos abusivos, Desculpas Medo

especialmente em contextos de violéncia Culpa Controle
FASE DA

doméstica. Remorso ALGTITEN Autoridade

Fonte da imagem: Guia de Prote¢ao a Mulher, da Deputada Dayse
Amarilio.



Ciclo da Violéncia contra a Mulher

1. Fase da Lua de Mel
- Descric¢ao: Apdés um episdédio de violéncia, o agressor demonstra
arrependimento e pode tentar se reconciliar com a vitima. Ele pode
fazer promessas de que isso nao acontecera novamente e pode expressar
amor e carinho. A vitima pode sentir-se aliviada e esperanc¢osa,
acreditando que o agressor esta mudando e que a situac¢ao sera

RECONCILIACAD

diferente. Essa fase pode reforc¢ar a dependéncia emocional da vitima.

2. Fase da Intensificacao do Conflito

- Descricao: Nessa fase, tensoes e conflitos comecam a aumentar. O
agressor pode se tornar mais critico, controlador e o ambiente se

torna instavel.

- Comportamentos: o agressor pode comecar a fazer comentarios
depreciativos, controlar onde a vitima vai e com quem se relaciona,
aumentando a tensao no relacionamento. A vitima pode comec¢ar a se
sentir ansiosa e temerosa, tentando agradar o agressor para evitar

conflitos.

VIOLENCIA

Deputada Dayse Amarilio.

INTEXSICACAD
DA TEXSAD

Fonte da imagem: Guia de Protec¢ao a Mulher, da



Ciclo da Violéncia contra a Mulher

3. Fase da Explosao

- Descricao: fase em que a violéncia ocorre. O agressor perde o controle e pode

agredir fisicamente ou emocionalmente a vitima.

- Comportamentos: a explosao pode incluir agressoes fisicas, verbais ou psicolégicas,

resultando em dor e trauma para a vitima.

- Efeito na Vitima: vitima pode sentir-se aterrorizada, impotente e confusa. Essa

WTEXSICACAD
RECONCLICAO c|c 0 nn OA TEXSAD

fase é muitas vezes a mais critica e dolorosa, deixando marcas profundas..

VIOLENCIA

Desculpas Medo

i FASE DA P

Remorso ALGTI'I Autoridade

4. Fase da Reconciliacao:

- Descric¢ao: apds a explosao, o agressor pode tentar justificar suas ac¢des ou culpar a

vitima. Ele pode prometer que nao acontecera novamente e que esta disposto a mudar.

- Comportamentos: o agressor pode buscar a reconcilia¢ao, fazendo promessas de mudan¢a

e tentando recuperar a confianc¢a da vitima.

- Efeito na Vitima: a vitima, muitas vezes, se sente culpada ou responsavel pela
Fonte da imagem: Guia de Protecao a Mulher,

violéncia e pode acreditar nas promessas do agressor, levando-a a permanecer na da Deputada Dayse Amarilio.

relacao. Essa fase frequentemente se conecta com a fase da lua de mel, reiniciando o

ciclo.




O Ranking da Violéncia contra a Mulher no Mundo

O Brasil ocupa o 5° lugar no ranking

A 24 horas, ao menos oito mulheres sao : e
cada oras, mundial de feminicidio, perdendo

vitimas de violéncia te: Agénci i1). T
(FONSEE ESIERS S apenas para El Salvador, Col6mbia,

o - . Guatemala e Russia.
Feminicidio - Brasil é o 52 pais em morte

violentas de mulheres no mundo.

“Feminicidio” se refere ao assassinato de
. . . : o
mulheres e meninas por questoes de género, ; iy R
. ~ : : 30
ou seja, em fun¢ao do menosprezo ou : SURRIRN o o n o i s

: o
discriminac¢ao a condicao feminina. : . e

chameafrida.com




Tentativas de Homicidios de Mulheres e Tentativas de Feminicidio
Brasil e Unidades da Federacao 2022 e 2023. Tabela 24

Tentativas de homicidio . e e
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Brasil e Unidades da Vitimas Mulheres
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202212 2023 2022 2023 (%) 2022@ 2023 2022 2023 (%)

Brasil
A
Acre & 3 ; ) /\J

Alagoas » , , de Seguranca
o Publica
Amazonas

Bahia

Ceara

Distrito Federal

Espirito Santo

Goias

Maranhdo

Mato Grosso

Mato Grosso do Sul ; : ; A diferenca entre Tentativa de

Minas Gerais

Pard ' ' ' ' : Homicidio de mulheres e
Paraiba

Parana : ; i . ; Tentativa de Feminicidio:

Pernambuco

Pioul q | , _ A 12 ndo esta relacionada ao
Rio de Janeiro

Rio Grande do Norte , , género e a segunda, sim.
Rio Grande do Sul

Rondonia
Roraima

Santa Catarina
Sao Paulo
Sergipe
Tocantins




Leis em Defesa da Mulher

Lei de Respaldo
(Lei Federal n® 11.108/2005)

Também conhecida como Lei do Acompanhante, prevé, em seu
art. 19-J, o direito da parturiente de ter um acompanhante, a ser indicado
por ela, durante o trabalho de parto, o parto e o pés-parto.

A Lei Maria da Penha Lei do Minuto Seguinte
(Lei Federal n*® na:uonoos) (Lei Federal n® 12. 845123?3

“L Sl Objetiva proteger a mulher Garante atendimento emergencial,
da violéncia doméstica e familiar. integral e multidisciplinar as

Lei do Feminicidio vitimas de violéncia sexual.
(Lei Federal n® 13.104/2015) Importunacao sexual

(Lei Federal n* 13.718/2018)
Tipifica os crimes de
importunacgao sexual e de
divulgacgao de cena de estupro.

Violéncia psicolégica Medida protetiva
(Lei Federal n® 14.188/2021) (Lei Federal n® 14.550/2023)

Cria o programa Sinal Vermelho Dispde que basta o depoimento
contra a Violéncia Doméstica e da mulher perante autoridade
inclui no Cdédigo Penal o crime de policial ou a apresentagao de

violéncia psicoldgica contra a mulher. suas alegacgdes escritas para
concessao de medidas protetivas.

COMO FACO PARA DENUNCIAR?
Ligue 190 - PMDF Ligue 197 - PCDF Fonte da imagem:

Guia de Protecao a

Ligue 180 - Central de Atendimento a Mulher Mulher, da Deputada

Dayse Amarilio.

Torna o feminicidio um homicidio
qualificado e o inclui no rol dos
crimes hediondos.




O Papel do Poder Legislativo na Promo¢ao dos Direitos das Mulheres e Proposic¢ao de

Politicas Publicas para a Preven¢ao e Enfrentamento da Violéncia contra a Mulher

1. Criacao e Aprovac¢ao de Leis: o legislativo é responsavel por elaborar e aprovar leis que
garantam os direitos das mulheres, como a Lei Maria da Penha, que visa coibir a violéncia
doméstica. Essas lels estabelecem normas e mecanismos de prote¢ao, além de definir penalidades para
0S agressores;

2. Fiscalizacao e Controle: os legisladores tém a funcao de fiscalizar a implementacao das
politicas publicas e programas voltados para a prote¢ao das mulheres. Isso inclui garantir que
recursos financeiros sejam adequadamente alocados e que as agoes propostas sejam efetivamente
executadas;

3. Promo¢ao de Debates e Audiéncias Publicas: o legislativo pode organizar debates e audiéncias
publicas para discutir questodes relacionadas a violéncia contra a mulher, envolvendo especialistas,
ativistas e a sociedade civil. Isso ajuda a sensibilizar a populacao e a coletar informacg¢odes
relevantes para a formula¢ao de politicas;

4. Articulacao Interinstitucional: os parlamentares podem promover a articulacao entre diferentes
esferas de governo e instituig¢des, facilitando a cria¢ao de redes de apoio e a integracao de

servi¢cos que atendam as vitimas de violéncia;



O Papel do Poder Legislativo na Promog¢ao dos Direitos das Mulheres e Proposig¢ao de

Politicas Publicas para a Preven¢ao e Enfrentamento da Violéncia contra a Mulher

5. Educacg¢ao e Conscientiza¢ao: o legislativo pode também apoiar iniciativas educativas e de
conscientizacao sobre os direitos das mulheres e as formas de prevencao da violéncia, contribuindo
para a mudan¢a cultural e a promo¢ao da equidade de género;.

6. Apoio a Programas e Projetos: os legisladores podem destinar recursos e apoiar a criag¢ao de
programas e projetos voltados a protecao e ao empoderamento das mulheres, como abrigo para vitimas
de violéncia, assisténcia psicoldogica e juridica, e capacitac¢ao profissional, criac¢ao de creches
para as crian¢as das maes em situacao de violéncia doméstica;

7. Mobiliza¢ao Social: os parlamentares tém a capacidade de mobilizar a sociedade em torno da
causa dos direitos das mulheres, promovendo campanhas e iniciativas que visem aumentar a

visibilidade do problema da violéncia e a importancia da equidade de género.

O Poder Legislativo desempenha um papel crucial na cria¢ao de um ambiente legal e institucional

que favoreca a protecao dos direitos das mulheres e a prevencao da violéncia, contribuindo para

a construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria.



Fomento da Equidade de género e Fortalecimento da Lideran¢a Feminina

Equidade de Género

Refere-se a justica e igualdade nas relac¢cbes entre homens e mulheres, levando em considerac¢ao as
diferencas sociais, culturais e histdéricas que influenciam essas rela¢Oes e a busca para oferecer
condi¢oes justas que permitam a homens e mulheres alcanc¢ar seus direitos e oportunidades de maneira

equitativa.

ATENCAQ!

y 4

E necessario ROMPER com os Esteredtipos de Género

1. Papéis Domésticos: a crenc¢a de que as mulheres sao responsaveis pelas tarefas domésticas e pelo
cuidado dos filhos, enquanto os homens devem ser os provedores financeiros;
2. Atributos de Lideranca: a ideia de que homens sao mais adequados para posicoes de lideranc¢a e tomada
de decisao, enquanto as mulheres sao vistas como mais emocionais e menos racionais;
3. Carreira: a percepcao de que certas profissoes sao “masculinas” (como engenharia ou tecnologia) e
outras “femininas” (como enfermagem ou ensino), limitando as escolhas de carreira das pessoas;
4. Comportamento Social: a crenca e expectativa de que homens devem ser assertivos e competitivos,

enquanto mulheres devem ser gentis e colaborativas.




Fomento da Equidade de género e Fortalecimento da Lideran¢a Feminina

A liderang¢a feminina nas Unidades Administrativas da Camara Legislativa, nas lideranc¢as dos partidos,
nos gabinetes e na representatividade politica como deputadas é fundamental para promover a equidade de

género e enfrentar a violéncia contra a mulher.

A lideranca feminina é fundamental:

1. Diversidade de Perspectivas: a inclusao de mulheres em posicoes de lideranca traz diferentes
experiéncias e perspectivas, contribuindo para uma abordagem mais abrangente na formulacao de politicas
publicas. Isso é essencial para entender as necessidades especificas das mulheres e para desenvolver
solucdoes eficazes;

2. Modelo de Inspirag¢ao: a presenca de mulheres em posicoes de lideranca serve como um modelo para
outras mulheres, inspirando-as a buscar seus préprios caminhos na politica e em outras areas. Isso
ajuda a quebrar esteredtipos de género e estimula a participac¢ao feminina;

3. Promo¢ao de Politicas Inclusivas: mulheres em cargos de lideranca tém maior probabilidade de
priorizar questoes relacionadas a igualdade de género e a protec¢ao dos direitos das mulheres. Elas
podem liderar iniciativas que abordem a violéncia de género, promovendo leis e programas que ajudem a

prevenir e combater essa violéncia;




Fomento da Equidade de Género e fortalecimento da Lideran¢a Feminina

4. Fortalecimento da Rede de Apoio: a lideranca feminina pode promover a cria¢ao de redes de apoio
entre mulheres, tanto dentro das institui¢Oes legislativas quanto na sociedade. Essas redes sao
essenciais para fomentar a solidariedade e a troca de experiéncias entre mulheres em diferentes

contextos;

5. Conscientiza¢ao e Educacao: mulheres em posi¢Oes de lideran¢a podem ser agentes de mudanca,
utilizando suas plataformas para educar a sociedade sobre a violéncia contra a mulher e a importancia
da equidade de género. Isso inclui campanhas de conscientiza¢ao e programas de educa¢cao que abordem

esses temas de forma proativa;

6. Participacao em DecisOes Estratégicas: a presen¢ca feminina nas 1liderang¢as partidarias e nos
gabinetes garante que as vozes das mulheres sejam ouvidas nas decisoOes politicas. Isso é crucial para
assegurar que as politicas publicas reflitam as necessidades e prioridades de toda a populagcao, nao

apenas de um grupo especifico;

7. Desafios Estruturais: A lideranca feminina também é importante para desafiar e mudar estruturas de
poder que historicamente marginalizam as mulheres. Através de uma representacao mais equitativa, é

possivel promover uma cultura de respeito e igualdade nas instituic¢odes;




Canais de Acolhimento e Escuta na CLDF para Enfrentamento da Violéncia contra a Mulher

v Setor de Assisténcia Social e Qualidade de Vida no Trabalho - SASQ (Unidade subordinada a
Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP). Acolhimento e escuta por parte de Assistentes Sociais e
Psicdloga Organizacional, com a participacao de estagiarias de Servi¢o Social e Psicologia;
v’ Equipe de Psicdélogos do Setor de Assisténcia a Saude - SAS (Unidade subordinada a DGP);
v Nlucleo de Estudos e A¢bes sobre Violéncia no Trabalho - NEAVT (composto por 2 Assistentes
Sociais e 1 Psicodlogo);
v’ Ouvidoria;
v’ Procuradoria Especial da Mulher - PEM. Equipe psicossocial composta de Assistente Social e
Psicdloga;
v Comiss3o de Defesa de Direitos Humanos, Cidadania, Etica e Decoro Parlamentar. Escuta realizada
por Assistentes Sociais;
v  Nicleo de Direito das Mulheres da Defensoria na CLDF. O Nucleo de Promocao e Defesa dos Direitos
das Mulheres na CLDF sera um marco para o Distrito Federal, pois além de celeridade, ela dara

humanizacao e acolhera as mulheres que buscam esse atendimento;



Canais de Atendimento para Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher

No Brasil e no Distrito Federal, existem diversos servi¢os de apoio e canais de denuncia disponiveils
para o enfrentamento da violéncia contra a mulher. Esses recursos sao fundamentais para garantir a
prote¢ao, o acolhimento e o suporte as vitimas.

Servicos de Apoio:

1. Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher (DEAM): presente em diversas cidades, as DEAMs
oferecem atendimento especializado para mulheres que sao vitimas de violéncia. As delegacias contam
com profissionais treinados para lidar com casos de violéncia de género.

2. Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher (CRAM): - Os CRAMs oferecem orientacao, apoio
psicoldogico, assisténcia social e, em alguns casos, abrigo para mulheres em situac¢ao de violéncia.
Eles também ajudam na orienta¢ao sobre os direitos das mulheres e os servic¢os disponiveis.

3. Servicos de Saude: - Hospitals e unidades de saude tém equipes capacitadas para atender mulheres
vitimas de violéncia, oferecendo atendimento médico, psicoldégico e social. Muitas cidades tém

protocolos de atendimento especificos para casos de violéncia de género.



Canais de Atendimento para Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher

4. Abrigos Temporarios: - existem abrigos que oferecem prote¢ao e seguranc¢ca para mulheres e seus filhos
em situacdao de risco. Esses locals sao geridos por organizac¢oes governamentais e nao governamentais;
5. Assisténcia Juridica: muitos estados e municipios oferecem servi¢os de assisténcia juridica gratuita
para mulheres vitimas de violéncia, ajudando-as a entender seus direitos e a buscar medidas protetivas.

Canais de Denuncia:

1. Disque 180 - Central de Atendimento a Mulher: - Um servico nacional que funciona 24 horas por dia,
onde as mulheres podem fazer denuncias de violéncia, buscar informacoes e receber orientagcodoes sobre os
servicos de apoio disponiveis.;

2. Boletim de Ocorréncia (B.0.): as mulheres podem registrar ocorréncias de violéncia em qualquer
delegacia de policia, incluindo as DEAMs. O B.0. é um documento importante para a formalizacao da
denuncia;

3. Aplicativo "Ligue 180": além da central de atendimento, o aplicativo permite que as mulheres acessem
informacoes sobre os direitos, servicos de apoio e denuncias de forma pratica;

4. Servic¢os de Disque-denuncia: - Em algumas regiodoes, existem servi¢os de disque-denuncia anonimos que

permitem que as pessoas reportem casos de violéncia contra a mulher;




Canais de Atendimento para Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher

No Distrito Federal:
1. Centro de Atendimento a Mulher (CAM): o CAM oferece acolhimento, orienta¢ao e encaminhamento
para servi¢os de saude, assisténcia social e juridico, além de atender casos de violéncia;
2. Secretaria da Mulher do Distrito Federal: a Secretaria trabalha em varias frentes para
combater a violéncia de género e promover a equidade, oferecendo programas e servigos
direcionados as mulheres;
3. Plantao da Mulher: um servic¢o disponivel em algumas regioes do DF que oferece atendimento

emergencial as mulheres em situac¢ao de violéncia.



E para finalizar...

https://www.vakinha.com.br/vaguinha/contribuicoes-para-o-ato-quem-ama-nao-mata



https://www.vakinha.com.br/vaquinha/contribuicoes-para-o-ato-quem-ama-nao-mata
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